评审办法和评分标准
一、评审原则
（一）评委构成：本项目的评委分别由依法组成的评审专家3人或以上单数构成。
（二）评审依据：评委将以询价采购公告为评审依据，对报价人的价格、同类业绩、售后服务及体系、商务响应情况、内容制作方案等5个方面内容按百分制打分。
二、评定方法
（一）对进入详评的，采用百分制综合评分法。
（二）计分办法(按四舍五入取至百分位)：
	序号
	评分指标项
	评议内容
	分值

	1
	价格分
（满分20分）
	报价价格
	报价得分=（基准价/最后报价）×20分
注：评标基准价为满足报价文件要求且报价价格最低的报价，计算分数时四舍五入取小数点后两位。
	20分

	2
	技术分
（满分60 分）
	2.1项目理解与需求分析
	一档（15分）：对本项目的内容领域背景、岗位能力图谱建设目的理解深刻，对学校专业建设与行业标准衔接需求分析透彻，问题把握精准；
二档（10分）：对本项目的内容领域背景和需求有较好理解，能基本把握学校专业建设需求方向；
三档（5分）：对项目需求理解较为浅显，分析不够深入。
	15分

	
	
	2.2 项目实施方案
	一档（25 分）：满足二档的情况下，实施方案详实，方案能清楚的表明对本项目的熟悉程度，保证项目实施的技术力量安排充足，技术服务服务内容和措施完善，安装、调试、验收方法或方案同比更完善有效、更优化、切实可行的，拟投入实施人员不少于 4 人，配置有组织架构图，且项目负责人具有高级职称或同等专业水平，10年以上锂电或有色金属行业/职业教育研究经验，曾主持完成省级及以上教育教学改革或行业标准研制项目，项目成员具有本项目的内容相关领域背景。
二档（15 分）：满足三档的情况下，实施方案合理，实施方案设计较为完整，有切实合理的安装进度安排，安装调试方案和验收措施合理，安全保密管理措施比较完善，项目管理制度和方法严谨，拟投入实施人员不少于3人，配置有组织架构图，且项目负责人具有副高级职称或同等专业水平，8年以上锂电或有色金属行业/职业教育研究经验，曾主持完成市级及以上教育教学改革或行业标准研制项目，项目成员具有本项目的内容相关领域背景。
三档（5 分）：实施方案简单，措施基本符合项目实施需求，具备安全保密管理措施，保证项目实施的技术力量安排基本满足要求，技术服务内容和措施同比一般。
注：报价时提供截止报价之日前连续 3 个月实施人员在报价单位社保证明文件加盖单位公章；未提供方案或提供的内容与本项目无关的不得分。如因提供材料不清晰导致被误读、漏读或者查找不到相关内容的，由此引发的后果由报价人自行承担。
	25分

	
	
	2.3 方案承诺书
	一档（20分）：承诺书承诺组织的图谱论证会有不少于1名国家级的职业教育领域专家参加。承诺组织的图谱论证会至少有3名有锂电及有色金属领域行业专家或至少有3名锂电及有色金属企业专家参加。
二档（10 分）：承诺组织的图谱论证会有至少1名省部级以上的职业教育领域专家参加，并承诺组织的图谱论证会至少有2名有锂电及有色金属领域行业专家或至少有2名项目相关领域企业专家参加。
注：未提供方案承诺书或提供的内容与本项目内容无关的不得分。
	20分

	3
	商务分
(满分20分）
	3.1同类业绩
	1.报价人近五年内（2021年1月至今）主持完成的锂电或有色金属领域相关的专业标准/课程标准/职业标准/岗位能力标准的标准类开发项目的证明材料，每提供一个有效案例得2分，最高得8分；
注：报价人报价时须提供以下资料之一（复印件加盖报价人公章）：供货（成交）通知书、合同关键页、验收材料或结题材料，未提供或提供不完整不得分。
	8分

	
	
	3.2 资源
	报价人提供保障项目顺利实施的专家资源和企业资源，每提供一份得2分，最高12分。
评审依据：响应文件中提供1.加盖公章的已经聘请的锂电或有色金属领域相关的专家库名单或聘书，2.与本项目内容相关的企业合作协议等
	12分

	总得分=1+2+3



